
 

 

 
Εσωτερική Έκθεση Βιωσιμότητας 2025 
 
Η παρούσα Εσωτερική Έκθεση Βιωσιμότητας έχει συνταχθεί κατόπιν της ετήσιας 
ανασκόπησης της απόδοσης βιωσιμότητας και σύμφωνα με τις απαιτήσεις του Travelife. Η 
έκθεση συνοψίζει την περιβαλλοντική, κοινωνική και διοικητική επίδοση, συγκρίνει τα 
αποτελέσματα με την προηγούμενη περίοδο αναφοράς και προσδιορίζει τις προτεραιότητες 
για το 2026. 
 
 
1. Ανασκόπηση Διαχείρισης Βιωσιμότητας 
Το ξενοδοχείο αξιολόγησε την απόδοσή του στη βιωσιμότητα χρησιμοποιώντας 
περιβαλλοντικά δεδομένα EPIT, αρχεία κοινωφελών παροχών (utilities), λειτουργικές 
πληροφορίες και ανασκοπήσεις διοίκησης. Τα αποτελέσματα χρησιμοποιήθηκαν για την 
επικαιροποίηση της Αξιολόγησης Βιωσιμότητας και του Σχεδίου Δράσης Βιωσιμότητας. 
 

 
2. Βασικοί Δείκτες Απόδοσης (2024 vs 2025) 

Δείκτης 2024 2025 Μεταβολή Αξιολόγηση 

Κατανάλωση Ενέργειας (kWh) 396.513 415.266 +4,7% 
Αύξηση λόγω υψηλότερης 
πληρότητας 

Κατανάλωση Νερού (m³) 2.049 6.546 +219,5% 
Πλήρης ετήσια καταγραφή 
διαθέσιμη 

Εκπομπές Αερίων 
Θερμοκηπίου (kg CO₂e) 

123.620 125.207 +1,3% 
Μικρότερη αύξηση από τις 
διανυκτερεύσεις 

Διανυκτερεύσεις Πελατών 23.301 26.127 +12,1% Αύξηση πληρότητας 

CO₂e ανά Διανυκτέρευση 5,31 4,79 -9,8% 
Βελτίωση περιβαλλοντικής 
αποδοτικότητας 

 
 
3. Ανάλυση Περιβαλλοντικής Απόδοσης 
Η κατανάλωση ενέργειας αυξήθηκε σε σχέση με την προηγούμενη περίοδο, κυρίως λόγω της 
υψηλότερης πληρότητας και της αυξημένης λειτουργικής δραστηριότητας. Παρά την 
αύξηση, οι εκπομπές ανά διανυκτέρευση βελτιώθηκαν, γεγονός που υποδεικνύει 
βελτιωμένη περιβαλλοντική αποδοτικότητα. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
Εκτός από τη συνολική κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας, το ξενοδοχείο αξιολογεί την 
κατανάλωση ανά διανυκτέρευση ως βασικό δείκτη αποδοτικότητας. Η σύγκριση 2024–2025 
δείχνει βελτίωση στην αρχή και στο τέλος της περιόδου λειτουργίας, ιδιαίτερα τον Απρίλιο 
και τον Ιούνιο. Ωστόσο, υψηλότερη κατανάλωση παρατηρήθηκε στους μήνες αιχμής (Ιούλιος 
και Σεπτέμβριος). 
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Η Διοίκηση θεωρεί τον δείκτη αυτό ιδιαίτερα σημαντικό, καθώς αποτυπώνει τη λειτουργική 
αποδοτικότητα ανεξάρτητα από την πληρότητα. Το 2026 θα συνεχιστεί η διερεύνηση τρόπων 
μείωσης της κατανάλωσης μέσω ελέγχων, ευαισθητοποίησης προσωπικού και ενεργειακών 
παρεμβάσεων. 
 
Η κατανάλωση νερού παρακολουθείται μέσω EPIT και τιμολογίων. Οι μηνιαίες διαδικασίες 
παρακολούθησης έχουν ενισχυθεί και έχουν εισαχθεί εσωτερικοί έλεγχοι με μετρητές. 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Η κατανάλωση νερού ανά διανυκτέρευση αποτελεί έναν από τους σημαντικότερους δείκτες 
περιβαλλοντικής απόδοσης. Η σύγκριση δείχνει σημαντική βελτίωση κατά την κύρια περίοδο 
λειτουργίας (Ιούλιος–Οκτώβριος 2025). 
 
 

 
 
Αυξημένη κατανάλωση καταγράφηκε τον Μάιο και Ιούνιο, λόγω έλλειψης νερού στην 
περιοχή και διακοπής παροχής από το φράγμα. Ως αποτέλεσμα, χρησιμοποιήθηκε 
περισσότερο νερό δικτύου. 
 
Η αύξηση στην κατανάλωση ενέργειας συνδέεται κυρίως με αυξημένη χρήση συστημάτων 
κλιματισμού λόγω υψηλών θερμοκρασιών. 
 
Συνολικά, τα αποτελέσματα δείχνουν βελτίωση στη διαχείριση νερού και ενέργειας κατά την 
περίοδο αιχμής. 
 
Η διαχείριση αποβλήτων παραμένει προτεραιότητα, με έμφαση στη διαλογή και την 
ανακύκλωση. 
 
Εκπομπές Αερίων Θερμοκηπίου ανά Διανυκτέρευση 
 
Οι εκπομπές ανά διανυκτέρευση αποτελούν βασικό δείκτη βιωσιμότητας. Παρατηρήθηκε 
συνολική βελτίωση στους περισσότερους μήνες, με σημαντικές μειώσεις τον Απρίλιο, Μάιο, 
Ιούνιο και Αύγουστο. Τον Σεπτέμβριο σημειώθηκε προσωρινή αύξηση. 
Η γενική τάση δείχνει βελτίωση της περιβαλλοντικής αποδοτικότητας. 
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4. Κοινωνική Απόδοση 
 
Το ξενοδοχείο συνέχισε να στηρίζει την τοπική απασχόληση και προμηθευτές. 
Το 2025 απασχολήθηκαν συνολικά 63 εργαζόμενοι: 
 

• 38 γυναίκες (60,3%) 
• 25 άνδρες (39,7%) 

 
Από αυτούς, 16 ήταν αλλοδαποί εργαζόμενοι (περίπου 25%). 
 
Οι διαδικασίες πρόσληψης και εργασίας βασίζονται στην ισότητα, τη δικαιοσύνη και τη μη 
διάκριση. 
 
Οι εργαζόμενοι εκπαιδεύτηκαν σε θέματα βιωσιμότητας και οι επισκέπτες ενθαρρύνθηκαν 
να συμμετέχουν σε δράσεις όπως εξοικονόμηση νερού, μείωση αποβλήτων και καθαρισμοί 
παραλίας. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Σύνθεση Προσωπικού 2025 
 

• Ελληνίδες: 22 
• Αλλοδαπές γυναίκες: 10 
• Έλληνες: 15 
• Αλλοδαποί άνδρες: 5 
• Σύνολο: 52 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

5. Περιβαλλοντικές Δράσεις & Προστασία Βιοποικιλότητας 
 
Καθαρισμοί Παραλίας 
 
Το προσωπικό συμμετείχε σε δράσεις καθαρισμού παραλίας, με στόχο τη μείωση 
απορριμμάτων και την προστασία του θαλάσσιου περιβάλλοντος. 
 
 

 
 
Προστασία Θαλάσσιας Χελώνας (Caretta caretta) 
 
Το ξενοδοχείο υποστηρίζει την προστασία της θαλάσσιας χελώνας μέσω ενημέρωσης 
επισκεπτών και ευαισθητοποίησης για τις περιοχές ωοτοκίας. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
Προώθηση Τοπικής Χλωρίδας 
 
Χρησιμοποιούνται τοπικά και ανθεκτικά φυτά (θυμάρι, λεβάντα), με μειωμένες ανάγκες 
άρδευσης και ενημερωτικές πινακίδες για τους επισκέπτες. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Ευαισθητοποίηση Επισκεπτών 
 
Οι επισκέπτες ενημερώνονται μέσω υλικού στο ξενοδοχείο για υπεύθυνη διαχείριση 
αποβλήτων και βιώσιμες πρακτικές. 
 
 
6. Επιτεύγματα 2025 

• Ολοκλήρωση ετήσιας αξιολόγησης βιωσιμότητας 
• Μηνιαία παρακολούθηση μέσω EPIT 
• Βελτίωση εκπομπών CO₂e ανά διανυκτέρευση (-9,8%) 
• Βελτίωση διαχείρισης νερού 
• Δράσεις καθαρισμού παραλίας 
• Προστασία Caretta caretta 
• Προώθηση τοπικής χλωρίδας 
• Εκπαίδευση προσωπικού 
• Στήριξη τοπικής απασχόλησης 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
7. Τομείς Βελτίωσης 

• Περαιτέρω μείωση κατανάλωσης ενέργειας 
• Βελτίωση αποδοτικότητας νερού 
• Αύξηση ανακύκλωσης 
• Μείωση μεικτών αποβλήτων και τροφικών απορριμμάτων 
• Επέκταση εκπαιδεύσεων 

 
8. Στόχοι 2026 

Στόχος Δράση Υπεύθυνος Προθεσμία 

Μείωση ενεργειακής 
έντασης -1,3% 

Παρακολούθηση & 
βελτιώσεις HVAC 

Maintenance 
Manager 

Δεκ. 2026 

Μείωση νερού -40% Έλεγχοι διαρροών & άρδευση 
Maintenance 
Manager 

Δεκ. 2026 

Αύξηση ανακύκλωσης 
+0,5% 

Εκπαίδευση & διαχωρισμός 
Housekeeping 
Manager 

Δεκ. 2026 

Μείωση CO₂e -1,1% Μέτρα εξοικονόμησης Διοίκηση Δεκ. 2026 

100% εκπαίδευση 
προσωπικού 

Ετήσιο πρόγραμμα HR/Διοίκηση Δεκ. 2026 

 
Πρόοδος σε Σχέση με Προηγούμενους Στόχους 

• Νερό: -9,8% (επίτευξη στόχου) 
• Ανακύκλωση: νέο σχέδιο διαχείρισης 
• Εκπαίδευση: ολοκληρώθηκε 
• Βιοποικιλότητα: δράσεις ολοκληρώθηκαν 
• Απασχόληση: 63 εργαζόμενοι, ισότητα φύλων 

 
9. Δήλωση Διοίκησης 
Η Διοίκηση έχει εξετάσει τα αποτελέσματα της παρούσας έκθεσης και επιβεβαιώνει ότι 
χρησιμοποιήθηκαν για τον καθορισμό στόχων και δράσεων για το επόμενο έτος. Το 
ξενοδοχείο παραμένει δεσμευμένο στη συνεχή βελτίωση και στον υπεύθυνο τουρισμό. 
 
Γενικός Διευθυντής: Καστρινάκης Γιώργος  
Ημερομηνία: 26/06/2026 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


